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CONFORM CU ORIGINALUL

STIMATA DOAMNA SENATOR,

Referitor la interpelarea dumneavoastrd, formulatd in sedinta Senatului din data de
11.06.2018, avand ca obiect ,Aprecierea oportunitﬁﬁi unei imbundtdtiri a reglementdrii
invatamantului dual, pe bazd de contract de munca”, va comunic urmatoarele:

Introducerea invitimantului dual, ca formd de organizare a invdtaméntului
profesional, care si se desfisoare pe bazd de contract de muncd, a fost prevazutd in OUG
nr. 94/2014 privind modificarea §i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, dar a
fost abrogati prin QUG nr. 81/2016. In consecinti, in prezent, in conformitate cu prevederile
art. 25 alin. (4) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, ,,invatimantul dual este o formd de organizare a invitimantului profesional si
tehnic care se desfasoard pe bazd de contract si (...) asigurd o ruta alternativa de educatie si
formare profesionald, organizatd pe bazi de parteneriat si conform unor contracte individuale
de pregatire practicd incheiate cu operatorii economici care asuma ca responsabilitate
principald pregitirea practicd a elevilor™.

Modificrile introduse prin QUG nr. 81/2016 au fost precedate de un larg proces de
consultiri cu operatorii economici, autoritatile publice, institutiile de invatdmant etc. — proces
care a inclus intalniri organizate la nivel national, regional si local, precum si aplicarea de
chestionare. in cadrul acestor consultiri a fost supus spre dezbatere publicd un document
conceptual cu privire la ,, Opfiunile de educatie §i formare profesionald ale absolvenilor de
clasa a VIII-a”, in cadrul ciruia au fost propuse trei variante de contract pentru reglementarea
invatamantului dual, dintre care doud variante bazate pe contract de munca sau de ucenicie si
o variantd bazati pe contract de practicd (fard contract de munca sau ucenicie). In urma
consultarilor si a prelucrdrii chestionarelor aplicate, a rezultat, predominant, preferinfa
operatorilor economici pentru varianta bazata pe contract de practica. Principalele motive
avute in vedere au fost in legiturd cu grupul {intd vizat — absolventii de clasa a VIII-a (care la
momentul optiunii pentru acest tip de invifimant ar avea in jur de 14-15 ani), precum i
durata invatiméntului obligatoriu de 11 clase care se suprapune cu primii doi ani a
invatdmantului postgimnazial (liceu sau invatdmant profesional).

fn anul scolar curent, invitdmantul dual este organizat in 64 de scoli, in care sunt
constituite 103 clase, cu un total de 2.568 de elevi aflati in clasa a IX-a invétimant profesional
dual, in baza contractelor de parteneriat incheiate cu 227 operatori economici. Pentru anul
scolar 2018-2019, sunt previzute in planul de scolarizare la clasa a IX-a invitdmént
profesional dual un numér de 203 noi clase, in 121 de gcoli, cu un total de 5.603 locuri, pentru
care au fost incheiate contracte de parteneriat cu 452 operatori economici. Astfel, comparativ
cu anul scolar curent, pentru anul scolar 2018-2019 este planificata aproape o dublare a
numérului de scoli si a numérului de locuri pentru invatimantul dual.



Mentiondm cd, in prezent, invatdmantul dual se afla in implementare, pentru nivelul 3
de calificare (invitdmant profesional), iar incepand din anul scolar 2019-2020, invatimantul
dual se va organiza si pentru calificéri profesionale de nivel 4 si 5, conform Cadrului National
al Calificérilor.

De asemenea, mentiondm ca operatorii economici au la dispozitie si varianta de a
apela la formarea profesionald prin sistemul de ucenicie, reglementati in cadrul sistemului de
formare profesionali a adultilor. In Roménia, ucenicia se afl3 in responsabilitatea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale si este reglementatd prin Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Ucenicia la locul de munci se
adreseazi persoanelor cu vérsta de peste 16 ani, care incheie un contract de ucenicie cu un
angajator, in scopul obtinerii unei calificéri.

Cu toate facilitdtile oferite operatorilor economici, ucenicia nu este perceputd ca o
alternativa atractiva pentru tinerii care, in jurul vérstei de 15 ani (dupi clasa a VIII-a), aleg un
traseu de pregitire in sistemul de invatdmant, iar la 16 ani majoritatea tinerilor frecventeazi o
scoald. Pentru cei care au iesit din sistemul de educatie, angajatorii si persoanele interesate au
la dispozitie si alte variante mai scurte (cursurile de formare profesionald organizate in
sistemul de formare profesionala a adultilor).

Mulfumindu-vi pentru colaborare, va asigur, stimati doamna senator, de toati

consideratia mea.
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